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1. Цели и задачи дисциплины 

Целью дисциплины является формирование системы психолого-педагогических 

знаний и умений, обеспечивающих решение задач обоснования проектирования программ 

воспитания, профессионального обучения и развития обучающихся, методик организации 

их совместной деятельности; планирования и реализации стратегии межличностных 

отношений. 

         Задачами дисциплины являются: 

• сформировать у студентов психологические знания, умения и качества, 

необходимые будущему педагогу профессиональной школы; 

• раскрыть основные психологические закономерности профессионального 

становления личности; 

• дать психологическую характеристику личности на разных стадиях 

профессионального становления; 

рассмотреть основные психологические закономерности овладения 

профессиональными знаниями, умениями, навыками и формирования 

профессионально важных качеств личности;∙ 

• показать особенности деятельности и личности педагогов профессионального 

образования; 

• вооружить студентов методами исследования профессионального образования и 

профессиональной психодиагностики; 

• заложить основы психологической культуры будущего педагога; 

• помочь студентам познать себя и стимулировать их самовоспитание и 

саморазвитие. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Код  

Компет

енций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения  

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

ПК-3 Способен решать 

задачи 

воспитания, 

развития и 

мотивации 

обучающихся в 

учебной, учебно-

профессиональной

, проектной, 

научной и иной 

деятельности по 

программам СПО 

и (или) ДПП 

ИД-1ПК-3 Показывает 

знание задач воспитания, 

развития и мотивации 

обучающихся в учебной, 

учебно-профессиональной, 

проектной, научной и иной 

деятельности по 

программам СПО и (или) 

ДПП 

Знать: психологические основы мотивации 

обучающихся в учебной, учебно-

профессиональной, проектной, научной и 

иной деятельности;  закономерности 

процессов воспитания и развития 

обучающихся в организациях СПО и (или) 

ДПО. 

Уметь: создавать условия для воспитания и 

развития обучающихся, мотивировать их 

деятельность по освоению учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля), выполнению 

заданий для самостоятельной работы; 

привлекать обучающихся к целеполаганию, 

активной пробе своих сил в учебной, учебно-

профессиональной, проектной, научной и 

иной деятельности, обучать самоорганизации 

и самоконтролю 

Владеть: методикой руководства учебно-

профессиональной, проектной, 

исследовательской и иной деятельностью 

обучающихся по программам СПО и (или) 

ДПП 

ПК-10 Способен 

осуществлять 

ИД-1ПК-10  Осуществляет 

организационно-

Знать: методологические основы, теорию и 

практику, перспективные направления 



организационно-

педагогическое 

сопровождение 

методической 

деятельности 

педагогическое 

сопровождение 

методической 

деятельности 

развития профессионального образования, и 

(или) ДПО, и (или) профессионального 

обучения; требования ФГОС СПО и 

профессиональных стандартов, примерные 

или типовые образовательные программы (в 

зависимости от образовательной программы) 

Уметь: осуществлять организационное, 

методическое и консультационное 

сопровождение разработки образовательных 

программ, учебно-методического  обеспечения 

реализации программ СПО и (или) ДПП и 

(или) программ профессионального обучения; 

контролировать и оценивать качество 

разработанной программно-методической 

документации 

Владеть: приемами профессионального 

общения; способами распространения 

позитивного опыта организации 

образовательного процесса, в том числе, с 

применением информационно-

коммуникационных технологий. 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

     Дисциплина «Психология профессионального образования»  входит в обязательную  

часть Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления 

подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям). 
 

4.Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в академических часах,  

выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Учебные занятия 

Очная форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

семестр семестр 

5 7 

З.е., часов З.е., часов 

1. Контактная работа, з.е./час, в том числе (час): 1,63/59 0,55/20 

лекции 18(6)* 8(2)* 

практические занятия 36(6)* 10(2)* 

групповые консультации 1 1 

контрольные балльно-рейтинговые мероприятия 3 - 

промежуточная аттестация: 

зачет 
1 1 

2. Самостоятельная работа з.е./час, в том числе 

(час): 
1,36/49 2,44/ 88 

самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к практическим занятиям 
44 83 

подготовка к промежуточной аттестации 5 5 

Общая    трудоемкость  з. е./час. 3/108 3/108 

          ( )* - занятия, проводимые в интерактивных формах 

 

 4.1 Содержание дисциплины (модуля) структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенных на них количества часов и видов учебных занятий (очная 

форма обучения) 

Наименование разделов дисциплины 

 

Аудиторные 

 занятия 

Самост. 

работа 

 

Лекции 

 

Практ. 

занятия 

Самост. 

изуч. отд. 

тем 



1.Введение в психологию 

профессионального образования 

2 6 6 

2.Методы исследования психологии 

профессионального образования 

2(2)* 4 6 

3. Феноменология становления личности 2(2)* 4(2)* 6 

4. Психология развивающего 

профессионального образования 
4 6(2)* 6 

5.Психология профессионального обучения, 

воспитания и развития 

4(2)* 6(2)* 8 

6. Психологические особенности 

дополнительного профессионального 

образования 

2 4 6 

7. Психология педагога 

профессиональной школы 

2 6 6 

Итого по дисциплине 18(6)* 36(6)* 44 

    ( )* - занятия, проводимые в интерактивных формах 

  

 4.2 Содержания дисциплины (модуля) структурированное по темам (разделам)  с 

указанием отведенного на них количества часов и видов учебных занятий  

(заочная форма обучения) 
Наименование разделов  дисциплины 

 

Аудиторные 

 занятия 

Самост. 

работа 

 

Лекции 

 

Практ. 

занятия 

Самост. 

изуч. отд. 

тем 

1.Введение в психологию 

профессионального образования 

1 1 12 

2.Методы исследования психологии 

профессионального образования 

1 1 12 

3. Феноменология становления личности 1 2(1)* 12 

4. Психология развивающего 

профессионального образования 
1 2 12 

5.Психология профессионального обучения, 

воспитания и развития 

2(1)* 2(1)* 12 

6. Психологические особенности 

дополнительного профессионального 

образования 

1 1 12 

7. Психология педагога 

профессиональной школы 

1(1)* 1 11 

Итого по дисциплине 8(2)* 10(2)* 83 

    ( )* - занятия, проводимые в интерактивных формах 

 

 

4.3. Содержание разделов дисциплины (модуля) 

 

4.3.1 Лекции  

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Номер и тема лекции 

Содержание лекции 

Трудоемкость 

час.      

Очно заочн

о 



1. 

 
Введение в 

психологию 

профессионального 

образования 

ЛЕКЦИЯ №1 Тема: «Введение в психологию 

профессионального образования»  

Психологически обусловленные проблемы 

профессионального образования. Место 

психологии профобразования  в системе 

психологических наук. Психология 

профобразования  как наука и учебная 

дисциплина. 

2 1 

2. 

 
Методы исследования 

психологии 

профессионального 

образования 

ЛЕКЦИЯ №2 Тема: «Методы исследования 

психологии профессионального образования» 

Классификация методов исследования. 

Неэкспериментальные методы. Психометрические 

методы. Экспериментальные методы. 

Генетические методы. Методы математической 

обработки. 

2(2)* 1 

3. 

 
Феноменология 

становления личности 

ЛЕКЦИЯ №3 Тема: «Феноменология становления 

личности» 

Сравнительный анализ возрастной периодизации. 

Периодизация взрослости. Дифференциация 

становления личности в онтогенезе. 

2(2)* 1 

4. Психология 
развивающего 
профессионального 

образования 

ЛЕКЦИЯ №4 Тема: «Содержание  развивающего 

профессионального образования» 
Нормативное обеспечение развивающего 
профессионального образования.  Ключевые 

конструкты обновления содержания 

профессионального образования. Личностно 

развивающее содержание профессионального 

образования. 

2 0,5 

ЛЕКЦИЯ №5 Тема: «Технологии развивающего 

профессионального образования» 

Современные образовательные технологии. 

Рефлексивные технологии обучения. Контекстно-

компетентностное обучение. Технологии 

когнитивного инструктирования. Развивающие 

тренинговые технологии.  

2 0,5 

5. Психология 

профессионального 

обучения, воспитания 

и развития  

ЛЕКЦИЯ №6 Тема: «Психология 

профессионального обучения» 

Основные понятия. Формирование знаний в 

профессиональном обучении. Формирование 

трудовых навыков. Развитие сенсомоторных 

ключевых компетенций. Формирование 

профессионально ориентированных умений. 

2(1)* 1(1)* 

ЛЕКЦИЯ №7 Тема: «Социально-

профессиональное воспитание» 
Психологические проблемы воспитания. 

Личностно ориентированное социально-

профессиональное воспитание. Психологическое 

сопровождение социально-профессионального 

воспитания. 

2(1)* 1 

6. Психологические 

особенности 

дополнительного 

профессионального 

ЛЕКЦИЯ №8 Тема: «Психологические 

особенности дополнительного 

профессионального образования» 

Аттестация как фактор стимулирования 

2 1 



образования дополнительного профессионального 

образования. Развивающая диагностика и 

технологии профессионального развития 

специалистов. Коррекция развития 

профессиональных деструкций специалистов. 

Технологии профессионального самосохранения 

личности. 
7. Психология педагога 

профессиональной 

школы 

ЛЕКЦИЯ №9 Тема: «Психология педагога 

профессиональной школы» 

Психологическая структура профессионально-

педагогической деятельности. Функции 

профессионально-педагогической деятельности. 

Содержание профессионально-педагогической 

деятельности. Психологические особенности 

личности педагога профессионального 

образования.  

2 1(1)* 

 Итого: 

 
18(6)* 8(2)* 


 Занятия,  проводимые в интерактивной форме 

 

4.3.2  Практические занятия  

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплин 

 

Тематика практических занятий 

 

 

Трудоемкость 

час.  

Очно заочно 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Введение в 

психологию 

профессионального 

образования 

 

Практическое занятие №1.  

Психология профессионального образования-

новая отрасль прикладной психологии.  

Психологически обусловленные проблемы 

профессионального образования.  

2 0,5 

Практическое занятие №2. 

Место психологии профобразования  в системе 

психологических наук. Психология 

профобразования  как наука и учебная 

дисциплина. 

2 0,25 

Практическое занятие №3. 

Методология исследования  психологии 

профессионального образования. 

Методологические подходы и принципы 

профессионально-образовательной 

деятельности.  

2 0,25 

2. 

 

 

 

 

 

Методы 

исследования 

психологии 

профессионального 

образования 

Практическое занятие №4. 

Классификация методов исследования. 

Неэкспериментальные методы. 

Психометрические методы исследования..  

2 0,5 

Практическое занятие №5. 

Экспериментальные методы исследования. 

Генетические методы. Методы математической 

обработки. 

2 0,5 



3. 

 

 

 

 

 

 

 

Феноменология 

становления 

личности 

 

Практическое занятие №6. 

Сравнительный анализ возрастной 

периодизации. Периодизация взрослости. 

Дифференциация становления личности в 

онтогенезе. 

2(1)* 1(1)* 

Практическое занятие №7. 

Психологические особенности  возрастных периодов 

человека. Дошкольное детство. Школьный возраст. 

Взрослость. Старость. 

2(1)* 1 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Психология 
развивающего 
профессионального 

образования 

Практическое занятие №8. 

Становление личностно развивающего образования. 

Ценностно-смысловая направленность ведущих 

моделей образования. Основные концептуальные 

положения личностно развивающего 

профессионального образования 

2(1)* 1 

Практическое занятие №9. 
Нормативное обеспечение развивающего 
профессионального образования.  Ключевые 

конструкты обновления содержания 

профессионального образования. Личностно 

развивающее содержание профессионального 

образования. 

2(1)* 0,5 

Практическое занятие №10. 

Современные образовательные технологии. 

Рефлексивные технологии обучения. 

Контекстно-компетентностное обучение. 

Технологии когнитивного инструктирования. 

Развивающие тренинговые технологии. 

2 0,5 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Психология 

профессионального 

обучения, 

воспитания и 

развития 

Практическое занятие №11. 

Основные понятия. Формирование знаний в 

профессиональном обучении. Формирование 

трудовых навыков. Развитие сенсомоторных 

ключевых компетенций. Формирование 

профессионально ориентированных умений. 

2(1)* 1(1)* 

Практическое занятие №12. 

Психологические проблемы воспитания. 

Личностно ориентированное социально-

профессиональное воспитание. 

Психологическое сопровождение социально-

профессионального воспитания. 

2(1)* 0,5 

Практическое занятие №13. 

Психология профессионально ориентированной 

деятельности. Логико-смысловая модель 

профессионально-ориентированной личности. 

Профессиональное образование как фактор развития 

личности. Формы непрерывного профессионального 

образования.  

2 0,5 

6.  

 

 

 

 

 

Психологические 

особенности 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Практическое занятие №14. 

Аттестация как фактор стимулирования 

дополнительного профессионального 

образования. Развивающая диагностика и 

технологии профессионального развития 

специалистов.  

2 0,5 



Практическое занятие №15. 

Коррекция развития профессиональных 

деструкций специалистов. Технологии 

профессионального самосохранения личности. 

2 0,5 

7. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Психология 

педагога 

профессиональной 

школы 

Практическое занятие №16. 

Психологическая структура профессионально-

педагогической деятельности. Функции 

профессионально-педагогической деятельности. 

Содержание профессионально-педагогической 

деятельности.  

2 0,5 

Практическое занятие №17. 

Формы подготовки профессионально-

педагогических работников. Психологические 

особенности личности педагога 

профессиональной школы. 

2 0,25 

Практическое занятие №18. 

Личностно ориентированное педагогическое 

взаимодействие. Инновации в профессионально-

педагогическом образовании. 

2 0,25 

  Итого: 36(6)*  10(2) * 


 Занятия,  проводимые в интерактивной форме 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы              

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине «Психология  

профессионального образования» в научной библиотеке университета имеется 

достаточное количество  учебников и учебных пособий.  

На самостоятельную работу при изучении данной дисциплины отводится по очной 

(заочной) формам обучения соответственно 49 (88) часа, из них 44(83) часа выделяется на 

самостоятельное изучение отдельных тем и вопросов. При самостоятельном изучении 

отдельных вопросов и тем основными видами самостоятельной работы обучающихся  

являются: проработка учебников, учебных пособий, учебно-методической литературы и 

информационно-образовательных ресурсов, конспектирование материалов, подготовка к 

выполнению практических занятий, к опросу, тестированию, подготовка рефератов, к 

контрольным бально-рейтинговым мероприятиям, подготовка к промежуточной 

аттестации. 

На очной форме обучения контроль самостоятельной работы, чаще всего 

осуществляется перед началом чтения лекции, выполнения практических занятий, во 

время проведения бально-рейтинговых контрольных мероприятий и промежуточной 

аттестации. 

На заочной форме обучения, контроль самостоятельной работы  осуществляется 

только во время промежуточной аттестации. 

Объем часов выделяемых для подготовки к промежуточной аттестации (5ч. по 

очной форме и 5 ч. по заочной форме обучения), используется для самостоятельной 

подготовки обучающихся к зачету. Данный этап является завершающим при изучении 

дисциплины и контроль самостоятельной работы осуществляется на промежуточной 

аттестации. 

 
№№ 

разде

лов 

Тема и вопросы самостоятельной 

работы студентов  

Объем 

часов 

очно 

(заочно) 

Перечень 

учебно-

методического 

обеспечения 

Форма 

самостоятельной 

работы и 

контроля 

1. Тема 1. Введение в психологию 6(12)  Подготовка к балльно-



 профессионального образования 
Теоретико-психологические основания 

профессионального образования. 

Ценностно-смысловая направленность 

ведущих моделей образования. 

Психология профессионально- 

образовательного пространства 

человека. 

[1] 

[2] 

[3] 

[5] 

 

рейтинговым 

контрольным 

мероприятиям и к 

сдаче зачета 

2. 

 
Тема 2. Методы исследования 

психологии профессионального 

образования 

Классификация методов исследования 

в психологии Б.Г.Ананьева, 

Ж.Годфруа, А.Б.Орлова. Метод 

анамнеза профессионального 

становления Е.А.Климова. 

Каузометрия. 

6(12)  [1] 

 [2] 

 [4] 

 

Подготовка к балльно-

рейтинговым 

контрольным 

мероприятиям и к 

сдаче зачета 

3. 

 
Тема 3. Феноменология 

становления личности 
Становление личности в онтогенезе. 

Факторы и движущие силы 

становления личности. Стадии 

профессионального становления. 

Взаимодействие индивидного, 

личностного и профессионального 

развития человека. 

6(12)  [1] 

 [2] 

 [3] 

 

Подготовка к балльно-

рейтинговым 

контрольным 

мероприятиям и к 

сдаче зачета 

4. 

 
Тема 4. Психология развивающего 

профессионального образования 
Проблемное поле психологии 

профессионального образования. 

Компетентностный подход к 

профессиональному образованию. 

Основные психологические 

концепции обучения. 

6(12)  [1] 

 [2] 

 [6] 

 

Подготовка к балльно-

рейтинговым 

контрольным 

мероприятиям и к 

сдаче зачета 

5. Тема 5. Психология 

профессионального обучения, 

воспитания и развития 

Понятие мониторинг. Способы 

осуществления мониторинга. 

Мониторинг профессионально-

образовательного процесса. 

Мониторинг профессионального 

развития обучаемых. 

8(12) [1] 

[2] 

[3] 

 

Подготовка к балльно-

рейтинговым 

контрольным 

мероприятиям и к 

сдаче зачета 

6. Тема 6. Психологические 

особенности дополнительного 

профессионального образования 
Специфика педагогической 

деятельности в дополнительном 

профессиональном образовании. 

профессионального образования. 

Психологическое сопровождение 

субъектов дополнительного 

профессионального образования. 

6(12) [1] 

[2] 

[4] 

 

Подготовка к балльно-

рейтинговым 

контрольным 

мероприятиям и к 

сдаче зачета 



Задачи и функции психологической 

службы в системе дополнительного 

профессионального образования.  
7. Тема 7. Психология педагога 

профессиональной школы 
Понятие деятельности в психологии. 

Особенности педагогической 

деятельности. Педагогическое 

взаимодействие. Актуальные проблемы 

современного профессионально-

педагогического образования. 

6(11) [2] 

[4] 

[5] 

[6] 

 

Подготовка к балльно-

рейтинговым 

контрольным 

мероприятиям и к 

сдаче зачета 

8. Подготовка к промежуточной 

аттестации 

5(5)  Сдача зачета 

 Итого: 49(88)   

*Перечень учебно-методического обеспечения приведен в разделе 8 
 

 

6. Фонд оценочных средств, для проведения текущего и промежуточного  

контроля обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования при текущем 

и промежуточном контроле знаний обучающихся. 

 

№ 

модуля 
Структурированные модули 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Этапы формирование 

компетенции в процессе 

освоения дисциплины 

1. Введение в психологию 

профессионального образования 

ПК-3 

ПК-10 

1-ый рейтинг-контроль. 

(Рейтинговые контрольные 

мероприятия (коллоквиумы, 

тесты)  
Методы исследования психологии 

профессионального образования 
Феноменология становления 

личности 
2. Психология развивающего 

профессионального образования 
ПК-3 

ПК-10 

2-ой рейтинг-контроль. 

(Рейтинговые контрольные 

мероприятия (коллоквиумы, 

тесты)  
Психология профессионального 

обучения, воспитания и развития 
3. Психологические особенности 

дополнительного 

профессионального образования 

ПК-3 

ПК-10 

3-ий рейтинг контроль. 

(Рейтинговые контрольные 

мероприятия (коллоквиумы, 

тесты)  
Психология педагога 

профессиональной школы 

 

6.2. Показатели и критерии оценивания индикаторов достижения компетенций на 

различных этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания при текущем 

и промежуточном контроле знаний обучающихся. 

 

Текущий контроль - это непрерывное отслеживание освоения индикаторов 

достижения универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций 

по дисциплине. 

Промежуточный контроль проводится с целью оценки усвоения студентами 

материала крупного модуля или раздела учебной дисциплины. В течение семестра 

проводится три таких контрольных мероприятий, согласно календарного учебного 

графика. 



Оценка знаний студентов осуществляется в баллах с учетом: 

- оценки (текущего контроля) за работу в семестре (оценки за выполнение 

контрольных заданий, за выполнение и успешную защиту лабораторных работ, за 

активное участие в опросе студентов перед началом лекции или в конце ее); 

- оценки промежуточных знаний на рейтинговых мероприятиях ( ответы на тесты, 

на контрольные вопросы ). 

Для определения оценки за работу в семестре и оценки промежуточных знаний на 

рейтинговых мероприятиях содержательная часть рабочей программы четко 

структурируется на содержательные модули из которых формируется три блока  (модуля), 

с периодами изучения равными периодам проведения рейтинг-контроля.  

Таким образом, устанавливается объем дисциплины, подлежащей оценке качества 

усвоения в рамках блоков.  При этом каждая контрольная точка оценивается в 20 баллов.  

Критериями оценки индикатора достижения компетенций являются уровень 

освоения обучающимися знаний, умений и навыков, которыми они должны обладать при 

изучении разделов (модулей) дисциплин.  

 Согласно этих критериев при разработке шкал оценивания автор  руководствуется 

следующим: 

15-20 баллов – студент получает при высоком уровне овладения индикаторами 

достижения компетенций и освоения знаний, умений и теоретического материала без 

пробелов; выполнении всех задании, предусмотренных учебным планом на высоком 

качественном уровне; сформировании практических навыков, профессионального 

применения освоенных знаний; 

10-14 баллов – студент получает при среднем уровне овладения индикаторами 

достижения компетенций и освоении знаний, умений и теоретического материала, когда  

учебные задания не оценены максимальным числом баллов, и в основном сформированы 

практические навыки. 

До 10 баллов – студент получает при пороговом уровне овладения индикаторами 

достижения компетенций и частично с пробелом освоении знании, умении и 

теоретического материала, некачественном выполнении учебных задании, либо они 

оценены числом баллов близким к минимальному, в случаях не сформирования 

некоторых практических навыков. 
 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

7. 1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Рабочей программой дисциплины «Психология профессионального образования» 

предусмотрено участие дисциплины в формировании следующих компетенций: 

ПК-3. Способен решать задачи воспитания, развития и мотивации обучающихся в 

учебной, учебно-профессиональной, проектной, научной и иной деятельности по 

программам СПО и (или) ДПП 

ПК-10. Способен осуществлять организационно-педагогическое сопровождение 

методической деятельности 

В процессе освоения образовательной программы компетенций ПК-3,  ПК-10  

формируются при изучении дисциплин и прохождении практик. 
 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы* 

  
Код 

компетенц

ии 

Дисциплины, практики, ГИА, через которые формируется 

компетенция (компоненты) 

Этапы 

формирования 

компетенции в 

процессе освоения 



образовательной 

программы 

 

ПК-3 

 

 

Б1.О.22 Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 4 

Б1.О.21Психология профессионального образования 5 

Б2.О.06 (П) Производственная практика, педагогическая 7 

Б3.01(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы                         
8 

 

ПК-10 

 

 

Б1.О.19  Введение в профессионально-педагогическую 

деятельность 

1 

Б2.О.02 (У) Учебная практика, научная-исследовательская  работа 

(получение первичных навыков научно-исследовательской 

работы) 

2 

Б1.О.17 Психолого-педагогические технологии 

Б2.О.03 (У) Учебная практика, технологическая (проектно-

технологическая) 

3 

Б1.О.22 Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 4 

Б1.О.21 Психология профессионального образования 

Б1.О.26 Профессионально-педагогические коммуникации 

5 

Б2.О.06 (П) Производственная практика, педагогическая 7 

Б1.О.23 Методика профессионального обучения 

Б2.О.07 (Пд) Производственная практика, преддипломная 

Б3.01(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы                         

8 

* Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы определяются 

семестром изучения дисциплин и прохождения практик. 

 

7.2. Описание показателей индикаторов достижения компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Для оценки знаний, умений, навыков и индикаторов достижения компетенций  по 

дисциплине применяется балльно-рейтинговая система контроля и оценки успеваемости 

студентов. В основу балльно-рейтинговой системы (БРС) положены принципы, в 

соответствии с которыми формирование рейтинга студента осуществляется в ходе 

текущего, промежуточного контроля и промежуточной аттестации знаний.  

Промежуточная аттестация – зачет. 

При модульной системе основным стимулом к регулярной работе студентов 

является возможность быть освобожденным от зачета (получить «автоматом»). Для этого 

студент должен выполнить следующие условия: 

- не иметь по промежуточным модулям 0 баллов; 

            - если студент набрал по итогам текущего рейтинга 49 и более баллов, то он 

получает зачет «автоматом» 
 Максимальная сумма баллов, которую студент может набрать за семестр  

составляет 100 баллов, из которых на текущий и промежуточный контроль отводится 60 

баллов. Оставшиеся 40 баллов - это сумма баллов, которую студент может набрать по 

результатам промежуточной аттестации (зачет). 
 

Индикаторы достижения компетенций* 

Компетен

ция, 

этапы 

освоения 

компетен

ции 

Планируемые 

результаты обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 
ПК-3 

ИД-1 

(пятый 

этап) 

 

Знать: 
психологические 

основы мотивации 

обучающихся в 

учебной, учебно-

Не знает 

психологически

е основы 

мотивации 

обучающихся в 

Частично знает 

психологические 

основы 

мотивации 

обучающихся в 

Достаточно знает 

психологические 

основы 

мотивации 

обучающихся в 

В полной мере 

знает 

психологически

е основы 

мотивации 



Компетен

ция, 

этапы 

освоения 

компетен

ции 

Планируемые 

результаты обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 
 

 

профессиональной, 

проектной, научной и 

иной деятельности;  

закономерности 

процессов воспитания 

и развития 

обучающихся в 

организациях СПО и 

(или) ДПО. 

учебной, 

учебно-

профессиональн

ой, проектной, 

научной и иной 

деятельности;  

закономерности 

процессов 

воспитания и 

развития 

обучающихся в 

организациях 

СПО и (или) 

ДПО. 

учебной, учебно-

профессиональн

ой, проектной, 

научной и иной 

деятельности;  

закономерности 

процессов 

воспитания и 

развития 

обучающихся в 

организациях 

СПО и (или) 

ДПО. 

учебной, учебно-

профессиональн

ой, проектной, 

научной и иной 

деятельности;  

закономерности 

процессов 

воспитания и 

развития 

обучающихся в 

организациях 

СПО и (или) 

ДПО.  

обучающихся в 

учебной, 

учебно-

профессиональн

ой, проектной, 

научной и иной 

деятельности;  

закономерности 

процессов 

воспитания и 

развития 

обучающихся в 

организациях 

СПО и (или) 

ДПО. 

Уметь: создавать 

условия для 

воспитания и развития 

обучающихся, 

мотивировать их 

деятельность по 

освоению учебного 

предмета, курса, 

дисциплины (модуля), 

выполнению заданий 

для самостоятельной 

работы; привлекать 

обучающихся к 

целеполаганию, 

активной пробе своих 

сил в учебной, учебно-

профессиональной, 

проектной, научной и 

иной деятельности, 

обучать 

самоорганизации и 

самоконтролю 

Не обладает 

умениями в 

рамках 

компетенции 

Частично 

обладает 

умениями в 

рамках 

компетенции 

Умеет 

фрагментарно 

создавать 

условия для 

воспитания и 

развития 

обучающихся, 

мотивировать их 

деятельность по 

освоению 

учебного 

предмета, курса, 

дисциплины 

(модуля), 

выполнению 

заданий для 

самостоятельной 

работы; 

привлекать 

обучающихся к 

целеполаганию, 

активной пробе 

своих сил в 

учебной, учебно-

профессионально

й, проектной, 

научной и иной 

деятельности, 

обучать 

самоорганизации 

и самоконтролю 

Умеет 

создавать 

условия для 

воспитания и 

развития 

обучающихся, 

мотивировать 

их деятельность 

по освоению 

учебного 

предмета, 

курса, 

дисциплины 

(модуля), 

выполнению 

заданий для 

самостоятельно

й работы; 

привлекать 

обучающихся к 

целеполаганию, 

активной пробе 

своих сил в 

учебной, 

учебно-

профессиональ

ной, проектной, 

научной и иной 

деятельности, 

обучать 

самоорганизаци

и и 

самоконтролю 

Владеть: методикой 

руководства учебно-

профессиональной, 

проектной, 

исследовательской и 

иной деятельностью 

обучающихся по 

программам СПО и 

Не владеет 

навыками 

руководства 

учебно-

профессиональ

ной, проектной, 

исследовательс

кой и иной 

Не в полной 

мере владеет 

навыками 

руководства 

учебно-

профессиональн

ой, проектной, 

исследовательск

Способен 

обеспечить на 

достаточном 

уровне 

руководство 

учебно-

профессиональн

ой, проектной, 

Владеет на 

высоком уровне 

навыками 

руководства 

учебно-

профессиональн

ой, проектной, 

исследовательск



Компетен

ция, 

этапы 

освоения 

компетен

ции 

Планируемые 

результаты обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 
(или) ДПП деятельностью 

обучающихся 

по программам 

СПО и (или) 

ДПП 

ой и иной 

деятельностью 

обучающихся 

по программам 

СПО и (или) 

ДПП  

исследовательск

ой и иной 

деятельностью 

обучающихся 

по программам 

СПО и (или) 

ДПП 

ой и иной 

деятельностью 

обучающихся по 

программам 

СПО и (или) 

ДПП 

ПК-10 

ИД-1 

(пятый 

этап) 

 

 

 

 

Знать: 
методологические 

основы, теорию и 

практику, 

перспективные 

направления развития 

профессионального 

образования, и (или) 

ДПО, и (или) 

профессионального 

обучения; требования 

ФГОС СПО и 

профессиональных 

стандартов, 

примерные или 

типовые 

образовательные 

программы (в 

зависимости от 

образовательной 

программы) 

Не знает 

методологическ

ие основы, 

теорию и 

практику, 

перспективные 

направления 

развития 

профессиональн

ого 

образования, и 

(или) ДПО, и 

(или) 

профессиональн

ого обучения; 

требования 

ФГОС СПО и 

профессиональн

ых стандартов, 

примерные или 

типовые 

образовательны

е программы (в 

зависимости от 

образовательно

й программы) 

Частично знает 

методологически

е основы, 

теорию и 

практику, 

перспективные 

направления 

развития 

профессиональн

ого образования, 

и (или) ДПО, и 

(или) 

профессиональн

ого обучения; 

требования 

ФГОС СПО и 

профессиональн

ых стандартов, 

примерные или 

типовые 

образовательные 

программы (в 

зависимости от 

образовательной 

программы) 

Достаточно знает 

методологически

е основы, 

теорию и 

практику, 

перспективные 

направления 

развития 

профессиональн

ого образования, 

и (или) ДПО, и 

(или) 

профессиональн

ого обучения; 

требования 

ФГОС СПО и 

профессиональн

ых стандартов, 

примерные или 

типовые 

образовательные 

программы (в 

зависимости от 

образовательной 

программы)  

В полной мере 

знает 

методологическ

ие основы, 

теорию и 

практику, 

перспективные 

направления 

развития 

профессиональн

ого образования, 

и (или) ДПО, и 

(или) 

профессиональн

ого обучения; 

требования 

ФГОС СПО и 

профессиональн

ых стандартов, 

примерные или 

типовые 

образовательны

е программы (в 

зависимости от 

образовательной 

программы) 

Уметь: осуществлять 

организационное, 

методическое и 

консультационное 

сопровождение 

разработки 

образовательных 

программ, учебно-

методического  

обеспечения 

реализации программ 

СПО и (или) ДПП и 

(или) программ 

профессионального 

обучения; 

контролировать и 

оценивать качество 

разработанной 

программно-

методической 

документации 

Не обладает 

умениями в 

рамках 

компетенции 

Частично 

обладает 

умениями в 

рамках 

компетенции 

Умеет 

фрагментарно 

осуществлять 

организационное, 

методическое и 

консультационно

е сопровождение 

разработки 

образовательных 

программ, 

учебно-

методического  

обеспечения 

реализации 

программ СПО и 

(или) ДПП и 

(или) программ 

профессионально

го обучения; 

контролировать и 

оценивать 

качество 

разработанной 

Умеет 

осуществлять 

организационно

е, методическое 

и 

консультационн

ое 

сопровождение 

разработки 

образовательны

х программ, 

учебно-

методического  

обеспечения 

реализации 

программ СПО 

и (или) ДПП и 

(или) программ 

профессиональ

ного обучения; 

контролировать 

и оценивать 

качество 



Компетен

ция, 

этапы 

освоения 

компетен

ции 

Планируемые 

результаты обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 
программно-

методической 

документации 

разработанной 

программно-

методической 

документации 

Владеть: приемами 

профессионального 

общения; способами 

распространения 

позитивного опыта 

организации 

образовательного 

процесса, в том числе, 

с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Не владеет 

навыками 

профессиональ

ного общения; 

способами 

распространени

я позитивного 

опыта 

организации 

образовательно

го процесса, в 

том числе, с 

применением 

информационно

-

коммуникацион

ных технологий 

Не в полной 

мере владеет 

навыками 

профессиональн

ого общения; 

способами 

распространени

я позитивного 

опыта 

организации 

образовательног

о процесса, в 

том числе, с 

применением 

информационно

-

коммуникацион

ных технологий 

Способен 

обеспечить на 

достаточном 

уровне 

профессиональн

ое общение; 

способами 

распространени

я позитивного 

опыта 

организации 

образовательног

о процесса, в 

том числе, с 

применением 

информационно

-

коммуникацион

ных технологий  

Владеет на 

высоком уровне 

навыками 

профессиональн

ого общения; 

способами 

распространени

я позитивного 

опыта 

организации 

образовательног

о процесса, в 

том числе, с 

применением 

информационно

-

коммуникацион

ных технологий 

*На этапе освоения дисциплины 

 

Для допуска к зачету, студент должен набрать в ходе текущего и промежуточного 

контроля не менее 40 баллов. Если эта сумма меньше 30 баллов, то студент не 

допускается к зачету. Если эта сумма больше или равна 30, то путем дополнительного 

опроса (собеседование, контрольный опрос, тест, реферат) эта сумма может быть 

повышена до 40 баллов. 

На зачете студент может получить 20 – 40 баллов. Максимальный балл при каждой 

повторной пересдаче уменьшается на 10 баллов. Если ответы студента оцениваются 

суммой баллов менее 20, то студенту выставляется 0 баллов. 

Критерии оценивания результатов обучения 

Оценка Шкала  

оценивания 

Критерии оценивания 

Высокий 

уровень  

 (зачтено) 

 

85-100 

заслуживает студент, освоивший знания, умения и 

теоретический материал без пробелов; выполнивший 

все задания, предусмотренные учебным планом на 

высоком качественном уровне; практические навыки 

профессионального применения освоенных знаний 

сформированы. 

Средний 

уровень  

 (зачтено) 

 

70-84 

заслуживает студент, практически полностью 

освоивший знания, умения и теоретический материал, 

учебные задания не оценены максимальным числом 

баллов, в основном сформировал практические навыки. 

Пороговый 

уровень  

(зачтено) 

 

60-69 

заслуживает студент, частично с пробелами освоивший 

знания, умения и теоретический материал, либо не 

выполнил учебные задания, либо они оценены числом 

баллов близким к минимальному, некоторые 

практические навыки не сформированы. 



Минимальный 

уровень  

(не зачтено) 

0-59 

заслуживает студент, не освоивший знания, умения, и 

теоретический материал, учебные задания не выполнил, 

практические навыки не сформированы. 

 

7.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения индикаторов достижений компетенций ИД-1ПК-3, ИД-1ПК-10 в 

процессе освоения образовательной программы 

 

7.3.1. Примерная тематика рефератов 

1.  Методология и методы психологии профессионального образования. 

2.  Требования к специалисту с высшим образованием и особенности развития личности 

студента. 

3.   Профориентация и профессиональный отбор в вузы. 

4.   Психологическая характеристика учебно-воспитательного процесса в вузах. 

5.   Деятельность студентов и ее психологические особенности. 

6.   Основные виды деятельности студентов. 

7.   Деятельность студенческого коллектива и ее психологические особенности. 

8.   Общая характеристика деятельности преподавателя вуза. 

9.   Виды деятельности преподавателя вуза и их психологические особенности. 

10. Взаимоотношения преподавателей и студентов. 

11. Педагогический артистизм преподавателя. 

12. Деятельность коллектива кафедры и ее психологические особенности. 

13. Условия успешного формирования личности студента в вузе. 

14. Формирование у студентов научного мировоззрения. 

15. Профессиональная направленность студентов и ее формирование. 

16. Развитие профессионально обусловленных познавательных процессов у студентов. 

17. Система профессионально необходимых знаний, навыков и умений студентов. 

18. Высшие чувства и волевые качества студентов. 

19. Психологическая готовность студентов к профессиональной деятельности по 

окончании вуза. 

20. Психологическая служба в вузах. 

21. Взаимоотношения в вузовском коллективе. 

22. Психолого-педагогические основы научной организации труда в вузах. 

23. Управленческая деятельность в вузах. 

24. Профессиональное выгорание. 

25. Методы коррекции профессионального выгорания. 
 

7.3.2. Тесты для текущего и промежуточного  контроля знаний обучающихся 

 

1. Термин «психотехника» был предложен: 
а) Г. Мюнстербергом; 

б) В.Штерном; 

в) Тейлором; 

г) Вундтом. 

2. Основоположники отечественной психологии труда: 
а) Б.Ф. Ломов; 

б) Е.А. Климов; 

в) А.К. Гастев; 

г) Б.М.Теплов. 



3. Главная задача психологии труда: 
а) исследование способности и возможностей действовать в стрессовых условиях 

соревнований; 

б) изучение фактов и закономерностей психической регуляции деятельности человека; 

в) исследование художественного творчества; 

г) анализ психологических условий и особенностей управленческой деятельности. 

4. Стресс это: 
а) давление; 

б) напряжение; 

в) негативное состояние; 

г) повреждение. 

5. Что является психическим регулятором труда: 
а) антицепация; 

б) образ объекта труда; 

в) владение внутренними средствами труда; 

г) оринетировочная деятельность. 

6. Составляющими трудового поста является: 
а) производство полезных действий; 

б) цель; 

в) организация рабочего места; 

г) управление средствами труда. 

7. Учитель химии в средней школе это: 
а) профессия; 

б) специальность; 

в) трудовой пост; 

г) должность. 

8. Стадия оптации: 
а) 6-8 лет; 

б) 11-12 лет; 

в) 12-18 лет; 

г) 18-25 лет. 

9. Стадия адепта: 
а) 6-8 лет; 

б) 11-12 лет; 

в) 12-18 лет; 

г) 18-23 лет. 

10. Какой метод чаще всего используется в психологии труда: 
а) метод экспертной оценки; 

б) метод анамнеза; 

в) метод беседы; 

г) метод наблюдения. 

11.Что не относится к функциональному состоянию: 
а) результат деятельности; 

б) фон деятельности; 

в) «карта деятельности»; 

г) условия деятельности. 



12. Стадия авторитета это: 
а) оптант; 

б) адепт; 

в) интернал; 

г) мастер; 

13. К каким областям труда относится профессия продавец: 
а) природа; 

б) социальная система; 

в) техника; 

г) знаковая система. 

14. Эрготическая функция это: 
а) трудовая функция; 

б) вещественная функция; 

в) социальная функция; 

г) функция средств труда. 

15. Состояние не приводящее к потере работоспособности: 
а) утомление; 

б) напряженность; 

в) монотония; 

г) психическое пресыщение. 

16. При утомлении наблюдается следующее изменение: 
а) возрастает объем внимания; 

б) улучшается память; 

в) деструкция мотивационной сферы; 

г) повышение мыслительной активности. 

17. Стадия динамики работоспособности: 
а) уровень непродуктивной деятельности; 

б) уровень максимальных возможностей; 

в) уровень чувствительной напряженности; 

г) уровень аффекта. 

18.Эзотерический способ регуляции состояния это: 
а) плавание; 

б) йога; 

в) бег; 

г) гимнастика. 

19. Выделите профессию с абсолютной пригодностью: 
а) врач; 

б) космонавт; 

в) библиотекарь; 

г) продавец. 

20. Оптимальный режим деятельности: 
а) связан с решением простых задач; 

б) отличается относительно большой нагрузкой; 

в) связан с непредвиденными обстоятельствами; 

г) связан со снижением возможностей человека. 



21. Что не относится к профессионально-важным качествам (ПВК): 
а) способности; 

б) поведение; 

в) мотивы; 

г) направленность личности. 

22. Психограмма — это не: 
а) мотивы; 

б) средство труда; 

в) способности; 

г) знания. 

23. Мотивационная сфера профессионализма это не: 
а) профессиональные ценности; 

б) работоспособность; 

в) профессиональные притязании; 

г) профессиональные цели. 

24. Операциональная сфера профессионализма это не: 
а) профессиональные действия; 

б) эффективность труда; 

в) профессиональные мотивы; 

г) индивидуальность их деятельности. 

25. Факторы профессионального среза, связанные с трудовой деятельностью это не: 
а) перегрузки (много работы); 

б) плохие условия физического труда; 

в) дефицит времени; 

г) ролевой конфликт. 

26. Предмет психологии труда это: 
а) трудовая деятельность; 

б) трудовой пост; 

в) субъект труда; 

г) объект труда. 

27. Основные характеристики труда это не: 
а) целенаправленная деятельность; 

б) преднамеренный характер; 

в) структурный характер; 

г) орудийный характер. 

28. Основные характеристики профессий это не: 
а) вид трудовой деятельности; 

б) общественно-полезной деятельности; 

в) деятельность, где не обязательно вознаграждение; 

г) деятельность предполагающая специальную подготовку. 

29. Уровни самостоятельности человека в труде: 
а) самостоятельная активность без помощи специалиста; 

б) самостоятельная активность в условиях оптимального научного обслуживания; 

в) человек рассматривается как некомпетентный и пассивный; 

г) ненормативная самостоятельность. 



30. Что не относится к специальностям: 
а) окулист; 

б) ортодонт; 

в) врач; 

г) педиатр. 

31. К типу профессий с абсолютной профпригодностью относят следующие: 
а) летчик; 

б) преподаватель; 

в) инженер; 

г) продавец. 

32. Наиболее устойчивыми профессионально значимыми свойствами являются: 
а) мыслительные; 

б) аттенционные; 

в) индивидуально-типологические; 

г) мнемические. 

33. Индивидуальны й стиль в работе нужен для: 
в) роста карьеры; 

а) предотвращения утомления; 

б) освоения профессии; 

г) компенсации слабых сторон и использования природных преимуществ. 

34. К сенсорным и прецептивным свойствам относятся: 
а) мыслительные свойства; 

б) все виды чувствительности; 

в) переключаемость внимания; 

г) способности запоминания и воспроизведения. 

35. Отрицательное влияние старого навыка на выработку нового, 

автоматизированного действия называется: 
а) торможением; 

б) интерференцией; 

в) искажением; 

г) блокированием. 

36. Работы Гуго Мюнстерберга известны в области: 
а) профессиональной адаптации; 

б) профессионального отбора; 

в) психологии управления; 

г) физиологии труда. 

37. Зарождение отечественной психологии труда связано с именем: 
а) И.П.Павлова; 

б) Шпильрейна; 

в) В.М.Бехтерева; 

г) И.М. Сеченова. 

38. Под понятием “субъект труда” в современной психологии труда понимается: 
а) работник; 

б) совокупность свойств индивида и личности; 

в) личность; 

г) поведенческие реакции. 



39. Личностные методы направлены на изучение: 

а) субъекта труда; 
б) объекта труда; 

в) профессиональной среды; 

г) квалификации работника. 

40. Определение: “Напряжение, вызванное необходимостью частых переключений 

внимания в неожиданных направлениях”, — относится к понятию: 

а) сенсорное напряжение; 
б) монотония; 

в) политония; 

г) утомление. 

41. Определение: “Напряжение, вызванное конфликтными условиями, повышенной 

вероятностью возникновения аварийной ситуации, неожиданностью, либо 

длительным напряжением прочих видов”, — относится к понятию: 

а) напряжение ожидания; 
б) интеллектуальное напряжение; 

в) эмоциональное напряжение; 

г) физическое напряжение. 

42. Более высокие требования к руководителям в отношении заботы о подчиненных 

предъявляют: 
а) коллектив опытных работников; 

б) женский коллектив; 
в) мужской коллектив; 

г) молодежный коллектив. 

43. Из перечисленных пунктов исключите те, которые не влияют на подверженность 

утомлению: 
а) возраст; 

б) интерес и мотивация; 

в) волевые черты характера; 

г) физическое развитие; 

д) уровень интеллекта. 

44. Период жизни человека, связанный с проблемой выбора или вынужденной 

перемены профессии и осуществления этого выбора называется: 

а) фазой оптанта; 
б) фазой адепта; 

в) фазой адаптанта; 

г) фазой интернала; 

45. Профессия — это вид деятельности, который (убрать лишнее): 
а) является общественно-полезным; 

б) обусловлен половой принадлежностью; 
в) требует специальной подготовки и переподготовки; 

г) выполняется за определенное вознаграждение; 

д) дает человеку определенный социальный, общественный статус и признание. 

46. Профессиональное самоопределение является основным новообразованием: 
а) дошкольного возраста; 

б) зрелого возраста; 



в) периода ранней юности; 

г) подростничества. 

47. Оптант, адепт, адаптант, интернал, мастер, авторитет и наставник – фазы 

профессионального развития по: 
а) Д. Сьюперу; 

б) Е.А. Климову; 

в) С. Фукуяма; 

г) Н.С. Пряжникову. 

48. Сознательный акт выявления собственной позиции в проблемных ситуациях 

называется: 
а) реориентацией личности; 

б) психобиографией; 

в) самоопределением; 

г) таксономией. 

49. Профессиональные деформации связаны с изменением (убрать лишнее): 
а) конфигурации тела; 

б) продуктивности деятельности; 

в) конфигурации личностного профиля; 

г) мотивации деятельности. 

50. В типологии профессий Е.А.Климова отсутствуют следующие типы профессий: 
а) человек — техника; 

б) человек — природа; 

в) человек — автомат; 

г) человек — знаковая система. 

51. Характеристика профессии, включающая описание условий труда, прав и 

обязанностей работника, необходимых знаний, умений и навыков, профессионально 

важных качеств и противопоказаний по состоянию здоровья называется: 
а) профессиограмма; 

б) психограмма; 

в) праксиметрия; 

г) таксономия; 

52. Основные направления профориентационной работы (исключить лишнее): 
а) профконсультация; 

б) профанация; 

в) профинформация; 

г) профотбор. 

53. Приведите в соответствие с возрастами задачу профессионального развития по 

периодизации Д. Сьюпера «Рост: развитие интересов способностей»: 
а) 0-14 лет; 

б) 14-25 лет; 

в) 25-44 года; 

г) 45-64 года; 

д) 65 лет и более. 

54. Приведите в соответствие с возрастами задачу профессионального развития по 

периодизации Д. Сьюпера «Исследовательский период: апробация сил»: 
а) 0-14 лет; 



б) 14-25 лет; 

в) 25-44 года; 

г) 45-64 года; 

д) 65 лет и более. 

55. Приведите в соответствие с возрастами задачу профессионального развития по 

периодизации Д. Сьюпера «Утверждение: упрочение позиций в профессии, в 

обществе»: 
а) 0-14 лет; 

б) 14-25 лет; 

в) 25-44 года; 

г) 45-64 года; 

д) 65 лет и более. 

 

56. Приведите в соответствие с возрастами задачу профессионального развития по 

периодизации Д. Сьюпера «Поддерживание: достижение устойчивости проф. 

положения»: 
а) 0-14 лет; 

б) 14-25 лет; 

в) 25-44 года; 

г) 45-64 года; 

д) 65 лет и более. 

 

57. Приведите в соответствие с возрастами задачу профессионального развития по 

периодизации Д. Сьюпера «Спад: уменьшение профессиональной активности»: 
а) 0-14 лет; 

б) 14-25 лет; 

в) 25-44 года; 

г) 45-64 года; 

д) 65 лет и более. 

 

58. К профессиям типа Человек-Человек не относятся: 
а) бухгалтер; 

б) учитель; 

в) аудитор; 

г) страховой агент; 

д) менеджер. 

59. Первое по порядку понятие, при котором каждое предыдущее было бы родовым 

(более общим) по отношению к последующим: 
а) самоопределение на конкретном трудовом посту; 

б) жизненное самоопределение; 

в) профессиональное самоопределение; 

г) ценностно-нравственное самоопределение. 

60. Уровень профессионального развития личности (по А.К. Марковой), который 

характеризует профессиональную деятельность в ее расцвете («акме»), в ее высоких 

достижениях и творческих успехах: 
а) псевдопрофессионализм; 

б) допрофессионализм; 

в) суперпрофессионализм; 

г) профессионализм. 



61. Смена профессионального учебного заведения или профессии в связи с острой 

неудовлетворенностью выбором профессиональной деятельности или 

обнаружившейся профессиональной непригодностью называется: 
а) профессиологией; 

б) реориентацией; 

в) псевдопрофессионализацией; 

г) каузометрией. 

62. Из перечисленных умений к интеллектуальным не относятся: 
а) мнемические; 

б) аттенционные; 

в) мыслительные; 

г) имажинитивные. 

63. Что можно отнести к профессиям: 
а) окулист; 

б) ортодонт; 

в) врач; 

г) педиатр. 

64. Укажите содержание поведенческого кризиса профессионального развития: 
а) Потеря интереса к учебе, работе, утрата перспектив профессионального роста, 

дезинтеграция профессиональных ориентации, установок, позиций; 

б) Неудовлетворенность содержанием и способами осуществления учебно-

профессиональной и профессиональной деятельности; 

в) Противоречия в межличностных отношениях в первичном коллективе, 

неудовлетворенность своим социально-профессиональным статусом, положением в 

группе, уровнем зарплаты и т.д. 

65. Укажите содержание когнитивно-деятельностного кризиса профессионального 

развития: 
а) Потеря интереса к учебе, работе, утрата перспектив профессионального роста, 

дезинтеграция профессиональных ориентации, установок, позиций; 

б) Неудовлетворенность содержанием и способами осуществления учебно-

профессиональной и профессиональной деятельности; 

в) Противоречия в межличностных отношениях в первичном коллективе, 

неудовлетворенность своим социально-профессиональным статусом, положением в 

группе, уровнем зарплаты и т.д. 

 

66. Укажите содержание мотивационного кризиса профессионального развития: 

а) Потеря интереса к учебе, работе, утрата перспектив профессионального роста, 

дезинтеграция профессиональных ориентации, установок, позиций; 

б) Неудовлетворенность содержанием и способами осуществления учебно-

профессиональной и профессиональной деятельности; 

в) Противоречия в межличностных отношениях в первичном коллективе, 

неудовлетворенность своим социально-профессиональным статусом, положением в 

группе, уровнем зарплаты и т.д. 

 

7.3.3. Задания для подготовки к балльно-рейтинговым контрольным мероприятиям. 
 

1-ый рейтинг контроль 

1. Место психологии профобразования  в системе психологических наук.  

2. Психология профобразования  как наука и учебная дисциплина. 



3. Методология исследования  психологии профессионального образования.  

4. Методологические подходы и принципы профессионально-образовательной 

деятельности.  

5. Классификация методов исследования.  

6. Неэкспериментальные методы.  

7. Психометрические методы исследования 

8. Экспериментальные методы исследования.  

9. Генетические методы.  

10. Методы математической обработки. 

11. Сравнительный анализ возрастной периодизации.  

12. Периодизация взрослости.  

13. Дифференциация становления личности в онтогенезе 

14. Психологические особенности  возрастных периодов человека.  

15. Психологические особенности дошкольного детства.  

16. Психологические особенности школьного возраста.  

17. Психологические особенности взрослости.  

18. Психологические особенности старости. 

 

2-ой рейтинг контроль 
1. Становление личностно развивающего образования.  

2. Ценностно-смысловая направленность ведущих моделей образования.  

3. Основные концептуальные положения личностно развивающего профессионального образования 
4. Нормативное обеспечение развивающего профессионального образования.  
5. Ключевые конструкты обновления содержания профессионального образования.  

6. Личностно развивающее содержание профессионального образования. 

7. Современные образовательные технологии.  

8. Рефлексивные технологии обучения.  

9. Контекстно-компетентностное обучение.  

10. Технологии когнитивного инструктирования.  

11. Развивающие тренинговые технологии. 
 

12. Формирование знаний в профессиональном обучении. 

13. Формирование трудовых навыков.  

14. Развитие сенсомоторных ключевых компетенций.  

15. Формирование профессионально ориентированных умений. 

16. Психологические проблемы воспитания.  

17. Личностно ориентированное социально-профессиональное воспитание.  

18. Психологическое сопровождение социально-профессионального воспитания. 
19. Психология профессионально ориентированной деятельности.  

20. Логико-смысловая модель профессионально-ориентированной личности.  

21. Профессиональное образование как фактор развития личности.  

22. Формы непрерывного профессионального образования.  

 

3-ий рейтинг контроль 

1. Аттестация как фактор стимулирования дополнительного профессионального 

образования.  

2. Развивающая диагностика и технологии профессионального развития специалистов.  

3. Коррекция развития профессиональных деструкций специалистов.  

4. Технологии профессионального самосохранения личности. 

5. Психологическая структура профессионально-педагогической деятельности 

6. Функции профессионально-педагогической деятельности.  

7. Содержание профессионально-педагогической деятельности.  



8. Формы подготовки профессионально-педагогических работников.  

9. Психологические особенности личности педагога профессиональной школы. 

10. Личностно ориентированное педагогическое взаимодействие.  

11. Инновации в профессионально-педагогическом образовании. 

 

7.3.4. Перечень вопросов выносимых на промежуточную аттестацию  

 

1. Краткая история становления психологии профобразования. 

2. Предмет, объект и задачи психологии профессионального образования, ее связь с 

другими областями прикладной психологии. 

3. Проблемное поле психологии профессионального становления личности. 

4. Ключевые понятия и основные концептуальные положения психологии 

профобразования. 

5. Методы исследования в профессиональной психологии: не экспериментальные 

(профконсультационная беседа, профессиональное наблюдение, контент- анализ, 

психобиография, метод критических событий и др.). 

6.Экспирементальные метод и исследования: (лабораторный, констатирующий и 

формирующий эксперимент).  

7. Диагностические методы исследования: тесты профотбора, определение 

профпригодности, тесты профессиональной мотивации и достижений, профессионально 

ориентированные опросники.  

8. Методы обработки результатов исследования. 

9. Взаимодействие индивидуального, личностного и профессионального развития 

человека.  

10. Профессионально обусловленная структура деятельности и личности. 

11. Профессиональные деформации личности.  

12. Психологические знания о труде в сочинениях М.В. Ломоносова и А.Н. Радищева. 

13. Значения работ Центрального института труда. Работы А.К. Гастева. 

14.Проблемы единства сознания и деятельности (Работы Л.С. Выготского, А.Н. 

Леонтьева, С.Л. Рубинштейна). 

15. Психология трудового обучения В.В. Чебышева. 

16.Учение И.П. Павлова о рефлекторной природе психики, физиологических механизмов, 

лежащих в основе психологических процессов. 

17. Психология ассоциативной теории обучения. (В. Вунд, Г. Эббингауз) 

18. Психология теории проб и ошибок. (Э. Тарндайк) 

19. Когнитивная психология обучения. (Г.У. Нейсер)  

20. Психология программированной теории обучения. (Б. Скинер) 

21. Психология теории поэтапного формирования умственных действий. (П.Я. Гальперин, 

Н.Ф. Талызина) 

22. Психология проблемного обучения. (В. Оконь, М.И. Махмутов) 

23. Психология развивающего обучения. (Л.В. Занков, Д.Б. Эльконин, В.В. Давыдов) 

24. Выбор профессии. (Мотивы, причины, призвание, способности, склонности)  

25. Профессиональная консультация при выборе профессии. 

26. Профессиональная ориентация, профотбор при выборе профессии. 

27. Классификация профессий в нашей стране.  

28. Профессиональные способности личности. 

29. Диагностика личностного и интеллектуального развития обучающихся. 

30. Оказание помощи, поддержки профессионального становления обучаемых. 

31 Формирование готовности обучаемых к профессиональной самопрезентации.  

32. Личностно ориентированное профессиональное образование. 

33. Принципы личностно ориентированного образования. 

34. Этапы развития профессиональной деятельности. 



35. Профессионально значимые психофизиологические свойства личности. 

36. Психологические свойства профессиографии 

37. Квалификация, ключевые квалификации, ключевые компетенции. 

38. Личностно ориентированные методы производственного обучения. 

39. Технологии развития ключевых компетенций: интерактивные способы обучения, 

тренинги корпоративности, развивающая диагностика. 

40. Группы развития, метод «кейс-стади». 

41. Тип отношений: субъект-объектное, обусловленное отношением педагога к средству, 

предмету педагогического взаимодействия. 

42. Тип отношений: субъект-субъектном, возникающим между педагогом и учащимся в 

процессе педагогического взаимодействия . 

43. Структура целостной педагогической деятельности. 

44. Функции профессионально-педагогической деятельности: обучающая, 

воспитывающая, развивающая, методическая, производственно-технологическая, 

организаторская. 

45. Содержание профессионально-педагогической деятельности. 

46. Социально-психологическая направленность педагога профессиональной школы.  

47. Профессиональная компетентность педагога профессиональной школы. 

48. Профессионально важные качества педагога.  

49. Профессионально значимые психофизиологические свойства педагога 

профессиональной школы. 

50. Нарушения профессионального развития личности, их виды, причины. 

51. Профессиональные деформации личности.  

52. Факторы, определяющие профессиональные деструкции педагога: выбор профессии, 

ожидание, стереотипы, психологическая защита, эмоциональная напряженность, 

стагнация, уровень интеллекта, акцентуация черт характера. 

53. Уровни профессиональных деформаций педагога профессиональной школы. 

54. Изучение акцентуации черт характера обучаемых.  

55.Диагностика сенсомоторной обучаемости студентов. 

56.Диагностика профессиональных интересов и склонностей обучаемых. 

57. Разборка методики профконсультационной беседы. 

58.Особенности педагогических действий при разных стилях деятельности 

преподавателей.  

59. Основы нравственной морали труда в пословицах и поговорках. (Климов Е.А.) 

60. Психологические особенности обучаемых в подростковом и юношеском возрастах.  

61. Склонности и способности к труду, их изучение и развитие. 

62. Общие понятие о профессиональной пригодности и ее диагностике.  

63. Методика формирования профессиональных умений и навыков. 

64. Личностно ориентированные технологии образования. (Психологический аспект) 

65. Личностно ориентированные тренинги профессионального развития. 

66. Мониторинг профессионально образовательного процесса  

67. Мониторинг профессионального развития личности. 

68. Методы профессиографических исследований. 

69. Схема профессиограмм. 

70. Дифференцированное профессиографирование. 

71. Методы составления профессиональной психобиографии.  

73. Метод профессионально ориентированной графологии. 

74. Экспертная оценка профессионализма. 

75. Метод ретроспекции профессиональных кризисов. 
 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 



формирования компетенций 

Методическими материалами, определяющими процедуру оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих индикаторы достижений 

компетенций являются внутривузовские локальные нормативные акты: «Положение о 

балльно-рейтинговой системе контроля и оценки успеваемости студентов» и «Положение 

о промежуточной аттестации обучающихся». 

           График проведения рейтинговых контрольных мероприятии и даты проведения 

промежуточной аттестации, по курсам и  семестрам,  отражены в утвержденных 

проректором по УР календарных учебных графиках и расписаниях промежуточной 

аттестации по направлению подготовки (специальности), которые размещаются на 

информационных стендах  факультетов  и на сайте университета в установленные сроки. 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

                                           

       Основная литература: 

1. Методические указания к практическим занятиям по дисциплине 

"Психология профессионального образования": учебно-методический документ для 

бакалавров напр. подготовки "Профессиональное обучение" профиль "Экономика" / сост. 

Д. Б. Кумахова. - Нальчик : ФГБОУ ВПО КБГАУ им. В.М.Кокова, 2015. - 24 с.  

2. Методические указания к самостоятельному изучению дисциплины 

"Психология профессионального образования": учебно-методический документ для 

бакалавров напр. подготовки "Профессиональное обучение" профиль "Экономика" / сост. 

Д. Б. Кумахова. - Нальчик : ФГБОУ ВПО КБГАУ им. В.М.Кокова, 2015. - 23 с.  

3. Учебно-методическое пособие к практическим занятиям и самостоятельной работе по 

дисциплине "Методика профессионального образования": учебно-методический документ 

для студ. напр. подготовки «Профессиональное обучение» (экономика) очной и заочной 

форм обучения / сост. Э. М. Гедгафова. - Нальчик : КБГАУ, 2016. - 160 с 

 

     Дополнительная литература: 
4. Мандель, Б. Р. Практическая психология воспитательной деятельности в высшем учебном 

заведении / Б. Р. Мандель. - М./Берлин: Директ-Медиа, 2016. - 232 с. 

5. Корытченкова, Н. И.  Психология и педагогика профессиональной деятельности / Н. И. 

Корытченкова, Т. И. Кувшинова. - Кемерово: Кемеровский государственный университет, 

2012. - 172 с. 

6. Зеер, Э. Ф. Психология профессионального образования : учебник для вузов / Э. Ф. Зеер. - 

М. : Изд. ц. Академия, 2009. - 384 с.  
 

9. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем.  

 

 ЭБС «Издательства Лань»  

Коллекция «Единая профессиональная база знаний для аграрных вузов» 

ООО «Издательство Лань».   

Лицензионный договор  № 003/2025-44ФЗ  от  22.05.25 г сроком на 1 год 

 http://е.lanbook.com/ 
 

 Сетевая электронная библиотека  

ООО «ЭБС ЛАНЬ» 

Договор № СЭБ НВ-164 от 17.12.2019 г. – бессрочный 

http://е.lanbook.com/ 

http://seb.е.lanbook.com/ 

 

http://85.173.113.16:88/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1208303496475118&I21DBN=UNI_FULLTEXT&P21DBN=UNI&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9C%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C%2C%20%D0%91%2E%20%D0%A0%2E
http://85.173.113.16:88/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=140491649700017&I21DBN=UNI_FULLTEXT&P21DBN=UNI&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9A%D0%BE%D1%80%D1%8B%D1%82%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%98%2E
http://85.173.113.16:88/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=170397904780418&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%97%D0%B5%D0%B5%D1%80%2C%20%D0%AD%2E%20%D0%A4%2E
http://е.lanbook.com/
http://е.lanbook.com/
http://е.lanbook.com/


 ЭБС «Университетская библиотека online». Базовая часть 

 ООО «Директ-Медиа»   

Контракт № 51-04/2025 от 22.05.2025 г сроком на 1 год  

http://biblioclub.ru 

 

 ЭБС «ЮРАЙТ» Пакет СПО 

ООО «Электронное издательство Юрайт» 

Лицензионный договор № 6703 от 27.08.2024 г. сроком на 1 год 

https://urait.ru/ 

 

 Научная электронная библиотека e-LIBRARY.RU (SCIENCE INDEX)  

ООО Научная электронная библиотека.  

Лицензионный договор № SIO-2114/2025  от 06.05.2025 сроком на 1 год 

 http://elibrary.ru 
 

 Сертификат ИТС ПО САБ ИРБИС64 

ООО «Эй Ви Ди - Систем» 

Договор № А-12933 от 12.04.2024 г. сроком на 1 год 

 

 Антиплагиат.ВУЗ  5.0 

Модуль поиска «Объединенная коллекция 2020» 

АО «Антиплагиат» 

Лицензионный договор № 10023 от 12.05.2025 г. сроком на 1 год 
 

Гарант 

ООО «Гарант-КБР» Договор № 305-2025г. от 09.01.2025 г. сроком на 1 год 
 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Система университетского обучения основывается на рациональном сочетании 

нескольких видов учебных занятий (в первую очередь, лекций, лабораторных работ, 

практических и семинарских занятий), работа на которых обладает определенной 

спецификой. 

На лекциях студенту рекомендуется внимательно слушать учебный материал, 

записывать основные моменты, идеи, пытаться сразу понять главные положения темы, а 

если что не ясно – делать соответствующие пометки. После лекции во внеурочное время 

целесообразно прочитать записанный материал с целью его усвоения и выяснения 

непонятных вопросов.  

Подготовка к лекциям. 
Знакомство с дисциплиной происходит уже на первой лекции, где от Вас требуется 

не просто внимание, но и самостоятельное оформление конспекта. При работе с 

конспектом лекций необходимо учитывать тот фактор, что одни лекции дают ответы на 

конкретные вопросы темы, другие – лишь выявляют взаимосвязи между явлениями, 

помогая студенту понять глубинные процессы развития изучаемого предмета как в 

истории, так и в настоящее время. 

Конспектирование лекций – сложный вид вузовской аудиторной работы, 

предполагающий интенсивную умственную деятельность студента. Конспект является 

полезным тогда, когда записано самое существенное и сделано это Вами. Не надо 

стремиться записать дословно всю лекцию. Такое «конспектирование» приносит больше 

вреда, чем пользы. Целесообразно вначале понять основную мысль, излагаемую лектором, 

а затем записать ее. Желательно запись осуществлять на одной странице листа или 

оставляя поля, на которых позднее, при самостоятельной работе с конспектом, можно 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/


сделать дополнительные записи, отметить непонятные места. 

Конспект лекции лучше подразделять на пункты, соблюдая красную строку. Этому 

в большой степени будут способствовать вопросы плана лекции, предложенные 

преподавателям. Следует обращать внимание на акценты, выводы, которые делает лектор, 

отмечая наиболее важные моменты в лекционном материале замечаниями «важно», 

«хорошо запомнить» и т.п. Можно делать это и с помощью разноцветных маркеров или 

ручек, подчеркивая термины и определения. 

Целесообразно разработать собственную систему сокращений, аббревиатур и 

символов. Однако при дальнейшей работе с конспектом символы лучше заменить 

обычными словами для быстрого зрительного восприятия текста. 

Работая над конспектом лекций, Вам всегда необходимо использовать не только 

учебник, но и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор. Именно такая 

серьезная, кропотливая работа с лекционным материалом позволит глубоко овладеть 

теоретическим материалом. 

Подготовка к практическим занятиям. 
Подготовку к каждому практическому занятию студент должен начать с 

ознакомления с планом практического занятия, который отражает содержание 

предложенной темы. Тщательное продумывание и изучение вопросов плана основывается 

на проработке текущего материала лекции, а затем изучения обязательной и 

дополнительной литературы, рекомендованной к данной теме. Все новые понятия по 

изучаемой теме необходимо выучить наизусть и внести в глоссарий, который 

целесообразно вести с самого начала изучения курса. 

Результат такой работы должен проявиться в  способности свободно ответить на 

теоретические вопросы практикума, выступать и участвовать в коллективном обсуждении 

вопросов изучаемой темы, правильно выполнять практические задания и контрольные 

работы. 

В процессе подготовки к практическим занятиям,  необходимо обратить особое 

внимание на самостоятельное изучение рекомендованной литературы. При всей полноте 

конспектирования лекции в ней невозможно изложить весь материал из-за лимита 

аудиторных часов. Поэтому самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, 

научной, справочной литературой, материалами периодических изданий и Интернета 

является наиболее эффективным методом получения дополнительных знаний, позволяет 

значительно активизировать процесс овладения информацией, способствует более 

глубокому усвоению изучаемого материала, формирует у Вас отношение к конкретной 

проблеме. 

Подготовка к промежуточной аттестации.  
При подготовке к промежуточной аттестации целесообразно: 

 внимательно изучить перечень вопросов и определить, в каких источниках находятся 

сведения, необходимые для ответа на них; 

 внимательно прочитать рекомендованную литературу; 

 составить краткие конспекты ответов (планы ответов).  

Самостоятельная работа студента является основным средством овладения 

учебным материалом во время, свободное от обязательных учебных занятий. 

Самостоятельная работа студента над усвоением учебного материала по учебной 

дисциплине может выполняться в библиотеке университета, учебных кабинетах, 

компьютерных классах, а также в домашних условиях. Содержание самостоятельной 

работы студента определяется учебной программой дисциплины, методическими 

материалами, заданиями и указаниями преподавателя. Вы можете дополнить список 

использованной литературы современными источниками, не представленными в списке 

рекомендованной литературы, и в дальнейшем использовать собственные подготовленные 

учебные материалы при написании курсовых и дипломных работ.   

Ваша самостоятельная работа может осуществляться в аудиторной и внеаудиторной 



формах. Самостоятельная работа в аудиторное время может включать:  

 конспектирование (составление тезисов) лекций;  

 выполнение контрольных работ; 

 решение задач; 

 работу со справочной и методической литературой; 

 работу с нормативными правовыми актами; 

 выступления с докладами, сообщениями на семинарских занятиях; 

 защиту выполненных работ; 

 участие в оперативном (текущем) опросе по отдельным темам изучаемой 

дисциплины; 

 участие в собеседованиях, деловых (ролевых) играх, дискуссиях, круглых столах, 

конференциях; 

 участие в тестировании и др. 

Самостоятельная работа во внеаудиторное время может состоять из: 

 повторение лекционного материала; 

 подготовки к семинарам (практическим занятиям); 

 изучения учебной и научной литературы; 

 изучения нормативных правовых актов (в т.ч. в электронных базах данных); 

 решения задач, выданных на практических занятиях; 

 подготовки к контрольным работам, тестированию и т.д.; 

 подготовки к семинарам устных докладов (сообщений); 

 подготовки рефератов, эссе и иных индивидуальных письменных работ по заданию 

преподавателя; 

 выполнения курсовых работ, предусмотренных учебным планом; 

 выполнения выпускных квалификационных работ и др. 

 выделение наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, получение 

разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями кафедры на их 

еженедельных консультациях. 

 проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, 

решения представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов, 

написания рефератов и эссе по отдельным вопросам изучаемой темы.    

Раздел «Самостоятельная работа» информирует обучающихся, какие вопросы 

раздела (модуля) выносятся на самостоятельное изучение, об их учебно-методическом 

обеспечении (учебники, учебные пособия, методические указания, рекомендуемые 

страницы и т.д.).  

Степень усвояемости  вопросов самостоятельной работы определяется при текущем 

и промежуточном контролях и при промежуточной аттестации. 

Студенту следует тщательно готовиться к промежуточному контролю  

(тестированию, контрольным работам, контрольным опросам), прорабатывая конспект 

лекций и рекомендуемую литературу. 

Дисциплина «Психология профессионального образования» рассчитана на изучение в 

один семестр и заканчивается зачетом. 
 

11.Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

11.1 Лицензионное программное обеспечение  

AutoDesk AutoCad 2012 Education Product Standalone б/н 

Антиплагиат.ВУЗ  5.0 Модуль поиска «Объединенная коллекция 2020» 

лицензионный договор № 10023 от 12.05.2025 г. сроком на 1 год 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition № лицензии 



26ЕС-241021-134643-810-2826, договор № 651/А от 18.10.2024 г. до 31.10.2025 

 

11.2 Интернет-ресурсы свободного доступа 

Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 

«Российское образование» - федеральный портал http://www.edu.ru/index.php 

Информационная система "Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам" 
http://window.edu.ru/ 

Российский общеобразовательный портал http://www.school.edu.ru 

Справочно-правовая система ГАРАНТ. http://www. garant.ru; 
 

12.Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 
 

 

 

 

№ 

п./п. 

Вид учебной 

работы 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий 

Перечень оборудования и 

технических средств 

обучения 

1. Лекционные 

занятия 

Аудитории для проведения занятий 

лекционного типа в соответствии с 

перечнем аудиторного фонда 

Доска аудиторная, 

специализированная мебель  

2. Практические 

занятия 

Аудитории для проведения практических 

занятий в соответствии с перечнем 

аудиторного фонда 

Доска аудиторная, 

специализированная мебель 

3. Самостоятельная 

работа 

Учебная аудитория (компьютерный класс с 

выходом в Интернет), для организации 

самостоятельной работы обучающихся; 

читальный зал научной библиотеки 

Доска аудиторная, 

специализированная мебель, 

компьютеры с выходом в 

интернет 

http://www.edu.ru/index.php
http://window.edu.ru/
http://www.school.edu.ru/
http://www/

